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Anexo II – Quadro detalhado Ações e
Projetos Carreira em Movimento

AÇÕES

PROGRAMA DESCRIÇÃO RESULTADO EIXO RESPONSÁVEL ANO
ORÇAMENTO
RECORRENTE

ORÇAMENTO POLITICA
ASSOCIADA

Ampliar o acesso a cursos e

formações que pontuam no

RSC, por meio de programa

permanente de capacitação.

Programa Permanente de

Capacitação para

Técnicos-Administrativos

Desenvolvimento e

Qualificação

Profissional

Sinfra,

Procce

CARREIRA EM

MOVIMENTO
2026 sim R$ 50.000,00 -

Desenvolver trilhas de

aprendizagem temáticas —

com foco em gestão pública,

tecnologia, liderança e

inovação — alinhadas às

competências exigidas pelos

respectivos cargos e áreas de

atuação dos servidores da

Ufopa.

Oferta de Trilhas de

Aprendizagem Temática

por meio de ferramentas

como Eduplay e Moodle

Desenvolvimento e

Qualificação

Profissional

Progep
CARREIRA EM

MOVIMENTO
2026 sim R$ 30.000,00 -

Oferecer formações contínuas

em ferramentas digitais,

sistemas administrativos e

plataformas utilizadas pela

Ufopa.

Oferta de Formações em

ferramentas digitais,

sistemas administrativos

e plataformas utilizadas

pela Ufopa anualmente

Desenvolvimento e

Qualificação

Profissional

Progep
CARREIRA EM

MOVIMENTO
2026 sim R$ 30.000,00 -
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AÇÕES

PROGRAMA DESCRIÇÃO RESULTADO EIXO RESPONSÁVEL ANO
ORÇAMENTO
RECORRENTE

ORÇAMENTO POLITICA
ASSOCIADA

Promover capacitações

voltadas ao desenvolvimento

de competências

socioemocionais.

Oficinas/Cursos de

Competências Emocionais

Desenvolvimento e

Qualificação

Profissional

Progep

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2027 sim R$ 30.000,00
Politica de

Combate a

Violência

Incentivar a produção de

conhecimento técnico, por

meio de oportunidades em

editais para produção técnica

de TAEs

Editais para Produção Técnica

de Taes

Inovação e

Produção de

Conhecimento

Editora/P

rogep

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2027 sim R$ 50.000,00 -

Incluir indicadores da área de

Inovação na progressão

funcional dos servidores

Aumento do impacto de

projetos de inovação na Ufopa

e na região

Inovação e

Produção de

Conhecimento
Progep/AIT

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2026 não - -

Criar banco de boas práticas

administrativas, com

visibilidade interna e externa.

Banco de Boas Práticas

Administrativas

Inovação e

Produção de

Conhecimento
Progep/P

roplan

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2028 não - -

Estabelecer parcerias com

instituições externas de

referência, visando suprir

lacunas de capacitação

identificadas na Ufopa, por meio

da oferta de cursos, oficinas e

outras ações formativas.

Cursos ofertados por

Instituições Externas de

Referência

Desenvolvimento e

Qualificação

Profissional

Progep

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2027 sim R$ 30.000,00 -

Promover eventos para

apresentação de projetos,

ações, processos ou métodos

desenvolvidos e/ou

implementados por técnicos, que

tenham contribuído para

melhorias nas atividades do

setor.

Evento/Seminário de

Apresentação de Boas

Práticas

Desenvolvimento e

Qualificação

Profissional

Progep

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2027 sim R$ 15.000.00 -
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AÇÕES

PROGRAMA DESCRIÇÃO RESULTADO EIXO RESPONSÁVEL ANO
ORÇAMENTO
RECORRENTE

ORÇAMENTO POLITICA
ASSOCIADA

Realizar capacitações e

oficinas para incentivo e

orientação à obtenção da

pontuação para obtenção do

RSC.

Oficinas e cursos de

Capacitação para Registro de

Atividades para o RSC

Desenvolvimento e

Qualificação

Profissional

Progep/CRSC
CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2027 sim R$ 15.000.00 -

Instituir Programa de

Capacitação/Formação de

Gestores (Escola de Gestores)

Instituir Programa voltado à

capacitação permanentes de

gestores em temas como

gestão de conflitos, combate

ao assédio, liderança, dentre

outros.

Desenvolvimento e

Qualificação

Profissional

Progep

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2027 sim R$ 50.000,00
Politica de

Combate a

Violência

Regulamentar a concessão dos

elogios funcionais na instituição,

viabilizando o reconhecimento

institucional dos servidores com

relevantes contribuições para a

instituição.

Criar regulamentação para a

concessão de elogios

funcionais.

Gestão de Carreira

e Reconhecimento Progep

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2027 não - -

Instituir o Programa Permanente

de Formação Docente

Instituir Programa voltado à

capacitação permanente de

docentes em temas como

metodologias ativas, ensino

híbrido e uso de tecnologias

digitais.

Desenvolvimento e

Qualificação

Profissional

Progep/Proen

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2026 sim R$ 50.000,00 -

Ampliar e fortalecer o Programa

de Gestão de Desempenho,

transformando-o em uma

ferramenta de valorização,

reconhecimento e

desenvolvimento dos servidores

Fortalecimento do PGD

Gestão de Carreira

e Reconhecimento Progep

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2027 não - -
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AÇÕES

PROGRAMA DESCRIÇÃO RESULTADO EIXO RESPONSÁVEL ANO
ORÇAMENTO
RECORRENTE

ORÇAMENTO POLITICA
ASSOCIADA

Realizar o dimensionamento

de pessoal para

reestruturação das Unidades

acadêmicas e administrativas

Reestruturação das Unidades
Gestão de Carreira

e Reconhecimento Progep

CARREIRA

EM

MOVIMENTO
2027 não - -

Ampliar e fortalecer o

Programa de Capacitação

Informacional de Usuários

Oferta de ações de formação

em competência

informacional para a

comunidade acadêmica da

Sede e das Unidades

Regionais

Desenvolvimento e

Qualificação

Profissional

SIBI/Progep

CARREIRA

EM

MOVIMENTO
2027 sim R$ 10.000,00 -

Promover a Produção de

material de divulgação

institucional da produção

científica dos servidores da

Ufopa

Publicação do perfil da

instituição e projetos de

alcance mundial

Inovação e

Produção de

Conhecimento

Arni/Editora

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2027 não R$ 50.000,00 -

Criar o Programa Permanente de

Formação Editorial

Instituir Programa voltado à

capacitação permanente de

servidores com o objetivo de

Fortalecer competências

institucionais em escrita

acadêmica, editoração e

produção científica.

Desenvolvimento e

Qualificação

Profissional

Editora

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2027 não R$ 30.000,00 -

Criar a Coleção “Boas Práticas da

Gestão Universitária”

Registrar, sistematizar e

disseminar experiências

exitosas desenvolvidas na

gestão acadêmica e

administrativa da Ufopa,

produzindo e-books

temáticos, cadernos de boas

práticas, manuais

operacionais, séries

técnicas, coletâneas

institucionais.

Gestão de Carreira

e Reconhecimento Editora

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2027 não R$ 20.000,00 -
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AÇÕES

PROGRAMA DESCRIÇÃO RESULTADO EIXO RESPONSÁVEL ANO
ORÇAMENTO
RECORRENTE

ORÇAMENTO POLITICA
ASSOCIADA

Lançar o Edital

Edufopa de

Produção Técnica

para TAEs

Reconhecer a contribuição estratégica dos

TAEs para a inovação administrativa,

melhoria dos processos organizacionais e

desenvolvimento institucional por meio de

cartilhas institucionais, manuais

administrativos, cadernos técnicos,

relatórios metodológicos, produtos de

inovação administrativa, por eles

produzidos.

Inovação e Produção

de Conhecimento Editora
CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2027 sim R$ 30.000,00 -

Instituir o Prêmio

Edufopa de

Comunicação

Científica e

Inovação

Fortalecer a cultura de inovação, estimular

a produção intelectual e ampliar a

visibilidade institucional de boas práticas

acadêmicas e administrativas com a

instituição de premiação anual organizada

por categorias específicas.

Gestão de Carreira

e Reconhecimento Editora

CARREIRA

EM

MOVIMENTO
2027 sim R$ 12.000,00 -

Instituir o Programa

de Mentoria Editorial

para Servidores

Oferecer suporte especializado para que

docentes e técnicos transformem

pesquisas, experiências profissionais e

conhecimentos institucionais em

publicações qualificadas mediante seleção

periódica de projetos e designação de

mentores com experiência em: escrita

acadêmica, editoração científica, revisão de

textos, produção de livros, comunicação

científica.

Desenvolvimento e

Qualificação

Profissional

Editora

CARREIRA

EM

MOVIMENTO
2027 sim R$ 30.000,00 -

Criar o Laboratório

de Inovação

Editorial Amazônica

Promover o desenvolvimento de soluções

inovadoras para comunicação, difusão e

preservação do conhecimento amazônico,

incorporando novas tecnologias e formatos

editoriais na produção de podcasts

científicos, audiolivros, livros digitais

interativos, publicações acessíveis,

conteúdos multimídia, protótipos de

inovação editorial. (IMPLEMENTAÇÃO

GRADUAL).

Inovação e

Produção de

Conhecimento

Editora

CARREIRA

EM

MOVIMENTO
2027-

2029

não A definir -
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AÇÕES

Aprimorar o Edital de Apoio a

Produção Acadêmica

Editais de apoio à produção

acadêmica.

Desenvolvimento e

Qualificação

Profissional

Proppit
CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2027 sim R$ 50.000,00

(a mais)

-

PROGRAMA DESCRIÇÃO RESULTADO EIXO RESPONSÁVEL ANO
ORÇAMENTO
RECORRENTE

ORÇAMENTO POLITICA
ASSOCIADA

Criar Edital de participação em

eventos científicos

Editais de apoio à participação

em eventos científicos

Desenvolvimento e

Qualificação

Profissional

Proppit/

Arni

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2027 sim R$ 50.000,00 -

Realizar capacitação para

Coordenadores de Cursos da

Graduaçao e da Pós-graduação

sobre legislação, normas e

procedimentos

administrativos.

Oferta de Capacitação para

Coordenadores de graduação e

de  Pós-Graduação

Desenvolvimento e

Qualificação

Profissional

Proppit/P

rogep

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2027 sim R$ 20.000,00 -

Promover e incentivar a

retomada da produtividade em

pesquisa dos docentes, por

meio de estratégias de

integração e fomento à

produção cientiifica

Edital de Produtividade visando

incentivar docentes a retornarem

ou iniciarem suas atividades de

Pesquisas

Desenvolvimento e

Qualificação

Profissional

Proppit

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2028 sim R$ 50.000,00 -

Promover a Internacionalização

para TAEs

Edital para incentivar a

capacitação, sib a vertente da

internacionalização, de TAEs

Desenvolvimento e

Qualificação

Profissional

Arni

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2027 sim R$ 60.000,00 -

Promover a Capacitação

Técnica Continuada para

Equipe Técnica da Central

Analítica

Promover um programa permanente

de qualificação da equipe técnica,

por meio da oferta de cursos,

treinamentos, oficinas e

atualizações periódicas voltadas às

técnicas analíticas, operação e

manutenção de equipamentos,

gestão da qualidade laboratorial,

biossegurança, boas práticas de

laboratório e gestão de

infraestrutura científica.

Desenvolvimento e

Qualificação

Profissional

Central

Analítica/

Progep

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2026 sim R$ 25.000,00 -
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AÇÕES

Incentivar o cadastro da

produção científica dos

servidores no Sigaa

Ampliar a publicidade

institutcional da produção

científica dos servidores da

Ufopa

Inovação e

Produção de

Conhecimento

Proppit
CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2026 não - -

PROGRAMA DESCRIÇÃO RESULTADO EIXO RESPONSÁVEL ANO
ORÇAMENTO
RECORRENTE

ORÇAMENTO POLITICA
ASSOCIADA

Criar o Prêmio "Pesquisador

Destaque" e "Servidor

Extensionista Destaque"

Lançamento de edital para

premiar os pesquisadores e

extensionistas  da instituição

Gestão de Carreira e

Reconhecimento
Proppit e

Procce

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2026 sim R$ 20.000,00 -

Aprimorar aa Identificação

Funcional dos servidores

Aprimorar regulamentar os

instrumentos de Identificação

Funcional (crachás, broches, ...)

dos servidores da instituição.

Gestão de Carreira

e Reconhecimento Progep

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2026 não R$ 10.000,00 -

Desenvolver o de Banco de

Pesquisas e Pesquisadores

Institucional

Criar uma ferramenta que

disponibilize dados das

pesquisas desenvolvidas pelos

pesquisadores da instituição.

Inovação e

Produção de

Conhecimento

Proppit/

STI

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2027 não - -

Implementar o Banco de

Permuta para

Remoções/Editais de Remoção

Desenvolver instrumentos que

dinamizem as remoções de

servidores internamente, quando

houver interesses recíprocos

Gestão de Carreira

e Reconhecimento Progep

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2027 não - -
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PROJETOS

Promover a automatização de

processos, como o ProDoc

para progressão docente,

trazendo agilidade e

transparência às etapas de

carreira.

Implantação do ProDoc
Gestão de Carreira e

Reconhecimento Progep
CARREIRA

EM

MOVIMENTO

100 dias não - -

PROGRAMA DESCRIÇÃO RESULTADO EIXO RESPONSÁVEL ANO
ORÇAMENTO
RECORRENTE

ORÇAMENTO POLITICA
ASSOCIADA

Regulamentar e Implementar o

Reconhecimento de Saberes e

Competências (RSC) na

instituição

Resolução implementando o RSC

na Ufopa, com constituição da

Comissão para o RSC (CRSC)

Gestão de Carreira e

Reconhecimento Progep
CARREIRA

EM

MOVIMENTO

100 dias não R$ 10.000,00 -

Criar o Prêmio "Inovador(a)

Ufopa", buscando premiar

iniciativas inovadoras nas

áreas de Gestão Universitária,

Administrativa, Acadêmica,

dentre outras

Edital de Premiação em Inovação

em Gestão Universitária, dentre

outras.

Gestão de Carreira e

Reconhecimento Progep/

AIT/Proen

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2027 sim R$ 100.000,00 -

Criar o prêmio institucional

“Docente Inovador Ufopa” para

reconhecimento e valorização

da docência inovadora e

inclusiva.

Prêmio Institucional Docente

Inovador

Gestão de Carreira e

Reconhecimento Progep/

AIT/Proen

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2027 sim R$ 50.000,00 -

Implementar o Programa

"Forma Pós"

Incentivar a qualificação, com

programas institucionais para

oferta de turmas de

Mestrado/Doutorado para

docentes e técnicos.

Desenvolvimento e

Qualificação

Profissional

Proppit/

Progep

CARREIRA

EM

MOVIMENTO

2027 sim R$ 400.000,00 -
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