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Baseado nos 4 MacroProgramas

BEM VIVER
Promover a qualidade de
vida, saude, inclusao,
seguranca e infraestrutura
acolhedora

CONQUISTA ACADEMICA
Garantir o acesso,
permanéncia, sucesso
académico e formacao
integral de qualidade

SMART UFOPA
Transformar a Ufopa em
uma universidade
inteligente, inovadora,
digital e orientada por
dados

CARREIRA EM MOVIMENTO
Valorizar e desenvolver
pessoas, fortalecendo
lideranca, competéncia e
engajamento




Elementos Principals do Plano de Gestao

1. Macroprograma

Um grande tema
estratégico que

organiza as
prioridades da
gestao (Ex: Os 4
pilares do plano).

2. Eixo

Area temética
que organiza a
atuacgdo do

macroprograma.

3. Projeto
Estruturante

Entrega de alto

Impacto que
simboliza e
transforma o

macroprograma.

4. Acao
Estratégica

Iniciativa
prioritaria
executada para
concretizar os
projetos.

5. Indicador

Medida utilizada
para acompanhar
resultados e
nEHER




Governanca do Plano de Gestao
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Responsaveis pela execugao
pratica e diaria nas unidades
académicas e administrativas.




Programa Bem Viver




Setores ResponsavelS eussssssss——
- Bem Viver




Eixos Bem Viver G

e Saude e bem-estar integral

e Cultura, esporte e vida no campus

e InNclusao, diversidade e
acessibilidade

e AMDbiénclia e sustentabillidade dos
campl




Indicadores Bem Viver eaaassss——"

e Indice Geral de Clima Organizacional

e Indice de Afastamento por Motivos de
Saude

e Qtde de Afastamentos de Saude no
Ano/Qtde de Servidores

e Indice de Satisfacdo dos Estudantes da
Ufopa




Bem Viver

e Disponibilizar aos servidores acesso 3

Projetos Destaque CE——

e Critar um Programa de Gestao do Clima

Organizacional da Ufopa

e Criar Programa Institucional de

Acompanhamento da Saude dos
Discentes

N

polataforma Well Hub

e Institucionalizar a Politica de Praticas

Restaurativas da Ufopa



Programa Carreira
em Movimento




Setores Responsaveis -
Carreira em Movimento




Eixos Carreira em N
Movimento

e Desenvolvimento e Qualificacao
Profissional

e Gestao de Carreira e
Reconhecimento
e [NnOVacao e Producao de

Conhecimento




Indicadores Carreira S
em Movimento

e Taxa de Regularidade das Progressoes
Funcionais

e Indice de Qualificacao do Quadro

e Taxa de Implementacao do RSC

e Taxa de Participacao em AcoOes de
Desenvolvimento Profissional




Projetos Destaque CE——
Carreira em Movimento

e Regulamentar e Implementar O
Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) na instituicao

e Implantacao do ProDoc

e Implementacao do "Forma Pos”

e Edital de Premiacao em Inovacao em
Gestao Universitaria

e Prémio Institucional Docente Inovador




Programa Conquista
Académica




Setores Responsaveis
Conquista Académica




Eixos Conquista e———

Academica
e Regulamentacao e Normativas De
Ensino
e Apolo Pedagdgico, Permanéncia e
Equidade

e Inovacao Curricular

e Ocupacao De Vagas e Reducao Da
Retencao e Da Evasao

e Extensao e Mundo Do Trabalho




Indicadores Conquista c———
Académica

e Taxa de Sucesso na Formacao de Alunos
da Graduacao na Ufopa

e Taxa de Sucesso na Formacao de Alunos
da POs- Graduacao na Ufopa

e Taxa de absorcao de egressos da Ufopa
na pos-graduacao da Ufopa

e Taxa de ocupacao de vagas




Projetos Destaque e
Conquista Académica

e Politica de Combate a Evasao e 3
Retencao
e  mplementar o Programa Aprenda +

e  mplementar os NAPEs em todas as
unidades académicas

e Implantar a FAIN nos campi com Ingresso
de estudante indigena

e Consolidar as Politicas  voltadas a
promocao da equidade NoO “NSINO
Superior




Programa Smart Ufopa




Setores Responsaveis
Smart Ufopa




Eixos Smart Ufopa

e Transformacao Digital e Sistemas
INnteligentes

e Conectivadade

e Governanca

e Infraestrutura




Indicadores Smart S
Ufopa

e Indice de Transformac&o Digital
e Indice de Eficiéncia
e Indice de Governanca de Dados




Projetos Destaque a———
Smart Ufopa

e ENntregar o Bloco Modular Tapajos -
Etapa Il e Etapa |V

e Ampliar a Infraestrutura dos Campus
de Obidos, Oriximind e Juruti

e ENntregar O Prédio do Campus
Rurdopolis

e Criar um DataWarehouse institucional

e Ampliar a conectividade em todos os
campl




Acompanhamento do Plano de Gesta
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Site do Plano de Gestao
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